


TODOS, NA MESMA DIRECAO

Desde sua criagao em 1932, o grupo ACOME se desenvolveu se apoiando nos valores humanos da empresa. O
COMPpromisso, a exceléncia, a solidariedade e o respeito constituem o pedestal. Cimentam a coesao interna e
contribuem para o reconhecimento de nossos parceiros.

Na Franca, como nas suas filiais, o grupo ACOME privilegia um desenvolvimento duradouro e
responsavel minimizando o0s seus impactos sobre o ambiente.

ACOME atua conforme a norma SA 8000 e é signatario dos dez principios do Pacto Mundial das
Nacodes Unidas. Incentiva igualmente os seus fornecedores a aplica-la.

Comprometo cada diretor, cada responsavel, cada empregado do grupo ACOME a
respeitar a presente Carta de Etica, e recusar qualquer forma de acordo ou arranjo que
violaria este codigo de ética e os regulamentos aplicaveis.




UMA GESTAO PARTICIPATIVA

ACOME e os seus colaboradores sdo associados na construcdo do seu futuro através do que realizam juntos.
Os colaboradores séo os atores essenciais da sua adaptacao as evolucdes do trabalho.

Desde sempre a ACOME coloca o compromisso no meio do seu desenvolvimento. Implicados e responsaveis,

0s colaboradores trabalham juntos com os mesmos valores transmitidos de geracdao em geracao: uma
garantia de sucesso e competitividade.



VALORES COMPARTILHADOS

+  COMPROMETIMENTO

Cada um pde 0s seus talentos e as suas competéncias a servico da empresa e tem o direito e o dever de
atualiza-los e desenvolvé-los.

+ SOLIDARIEDADE

Todos os colaboradores do grupo ACOME contribuem coletivamente a perenidade e ao desenvolvimento da
empresa.

«  EXCELENCIA

A satisfacao dos clientes € uma garantia de perenidade. Ela implica na inovagdao permanente, na melhoria
continua da competitividade e dos desempenhos dos produtos e servicos da ACOME.

+ RESPEITO

Qualquer pessoa independentemente da sua idade, sexo, situacao familiar, de suas origens, do seu oficio, do
seu estatus, € potencialmente portador de uma contribuicao util para a empresa.



RESPEITO AO AMBIENTE

Em conformidade com os seus valores, e considerando que a preservacao do ambiente e ouvir as partes
interessadas devem ser procurada assim como 0s outros interesses fundamentais da empresa, 0 grupo
ACOME compromete-se:

 estar em conformidade com o legislagdo ambiental e todas as outras exigéncias ligadas as suas atividades,
 procurar permanentemente a melhoria dos seus desempenhos ambientais,
» diminuir 0s seus impactos ambientais.

Tudo isso integra-se em um conceito de desenvolvimento sustentavel e responsavel.



OS DIREITOS HUMANOS FUNDAMENTAIS

Pela sua adesdo ao Pacto Mundial das Nacdes Unidas, o grupo ACOME comprometeu-se a respeitar e
promover os direitos humanos fundamentais estabelecidos na Declaracao Universal dos Direitos do Homem, a
dignidade e os valores intrinsecos dos individuos, a vida privada dos empregados e a igualdade dos homens e
das mulheres.

Cada colaborador contribui para o compromisso da ACOME em cumprir as leis, as regulamentacdes nacionais
e internacionais sobre o trabalho e determina:

» nao fazer trabalhar pessoas menores de 18 anos, salvo em condicao de aprendizagem,

» ndo recorrer e incentivar o trabalho for¢cado e nao exercer nenhuma pressao sobre o pessoal no objetivo de
obriga-los a continuar trabalhando para a empresa,

- assegurar-se que os fornecedores e prestadores respeitam estas mesmas regras.



LIBERDADE SINDICAL E DIREITO DE NEGOCIACAO COLETIVA

ACOME reconhece e respeita o direito de seus colaboradores de estabelecer ou aderir a organizagao sindical a
sua escolha.

ACOME reconhece igualmente e respeita, no ambito das leis e requlamentos que Ihe sdo aplicaveis, do direito

seus colaboradores, no ambito de negociagdes coletivas relativas a relacao de trabalho, a ser representados
por seu(s) sindicato(s).



SAUDE E SEGURANGCA & CONDICOES DE TRABALHO

O conjunto das atividades € gerido de maneira a assegurar a seguranca e preservar a saude dos colaboradores
e intervenientes.

Uma politica de Saude e Seguranca fixa os objetivos de reducao dos acidentes apoiando-se sobre diligéncias
rigorosas, acompanhadas de formacdes para o conjunto dos gestores.

Cada colaborador conhece, respeita e faz respeitar as regras de seguranca aplicaveis em conformidade com o
sistema de gestao e a politica de saude e seguranca no trabalho.

Qualquer pessoa pode usar o direito de ndo realizar um trabalho em caso de perigo sério e iminente.

Para manter boas condi¢gdes de trabalho, as fontes de riscos fisico-sociais sao analisadas igualmente a fim de
tomar as disposicoes adaptadas na organizacao e no ambiente de trabalho.



IGUALDADE DAS POSSIBILIDADES E DISCRIMINAGAO

As decisbes relativas ao recrutamento, a promogdo, a manutencao em funcdo, a fundagdo, ao
aperfeicoamento e remuneragdo devem ser baseadas na aptiddo, nas competéncias e na experiéncia
necessaria. A igualdade salarial também € respeitada.

As relacdes familiares ou pessoais nao devem ser consideradas para determinar a capacidade de uma pessoa
ocupar um cargo.

Qualquer pessoa participando de um processo de selecao e confrontada a um conflito de interesse deve pedir
para ser dispensada de participar do processo.

As praticas discriminatorias fundamentadas sobre a racga, a origem nacional ou étnica, a cor, a religido, a idade,
0 sexo, a situacdo matrimonial, a invalidez ou uma condenagdo que foi objeto de uma anistia ndo sao
toleradas.

A discriminacdo e a perseguicao contra os fornecedores, intervenientes, clientes e outras pessoas com as
quais grupo ACOME mantem relagdes de negdcios também é proscrito.
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RESPEITO DA PESSOA

O grupo ACOME esta determinado a manter um ambiente de trabalho que garanta a dignidade de todos.

Nenhum colaborador deve fazer objeto de perseguicdo moral, fisica ou de agressdes verbais no seu lugar de
trabalho, seja por um colaborador ou um terceiro com que ACOME possua relacao de negécios.



TEMPO DE TRABALHO

ACOME respeita a legislagao em vigor.



TRABALHO DOS ESTRANGEIROS

Quando o grupo ACOME emprega pessoas estrangeiras, estas devem dispdr de um visto ou um titulo de
estada autorizando seu trabalho na empresa.



REMUNERAGAO

A remuneracdao dos colaboradores estara conforme ao cédigo do trabalho e regulamentacdes sociais em
vigor.



LUTA CONTRA A CORRUPCAO

O grupo ACOME tem como politica banir qualquer forma de corrupgéo.

Os colaboradores, cujas funcdes permitam, podem oferecer ou receber presentes de um valor negligenciavel
se nao for em espécie, se ndo puderem ser interpretados como uma gorjeta ou uma recompensa, se forem
efetuados em quadro de praticas comerciais comuns e aceitas sem estar infringindo as leis.

Uma contabilidade das despesas comprometidas neste quadro deve ser feita.



CONCORRENCIA LEAL

Os colaboradores ndo devem em nenhum caso contribuir para os acordos com 0s concorrentes no objetivo de
fixar precos, falsear um processo de chamada de oferta, compartilhar um mercado, limitar a producéo, trocar
informacdes confidenciais.



PROMOGAO DA RESPONSABILIDADE SOCIAL NA CADEIA DE
VALOR

Lider no seu dominio, o grupo ACOME deve promover a adogdo e 0 apoio aos principios e praticas de
responsabilidade social e:

 integrando nas suas politicas e praticas de compras 0s critérios éticos, sociais, ambientais e relativos a
igualdade dos homens e das mulheres, a saude e a seguranca,

 sensibilizando as organizacdes com as quais tem relacao sobre a responsabilidade social, fundindo as suas
compras de bens e servicos sobre critérios objetivos de qualidade, precos, prazos, apoio e desenvolvimento
sustentavel.



CONFIDENCIALIDADE

Cada colaborador do Grupo vela pela protecao das informacdes de carater confidencial cujo acesso tem na
execucao das suas atividades. As informacdes relativas a vida privada dos assalariados, suas remuneracoes,
as entrevistas individuais devem ser confidenciais e reservadas as pessoas autorizadas.



CANAL DE DENUNCIA

Em caso de conhecimento do descumprimento de algum item da presente Carta de Etica, comunique-nos
atraves do link disponivel no site: www.acome.com.br/denuncia

E mE Carta de Etica Documento SGI Trabalhe Conosco Certificados Localizagéo Contato Eer
GROUP

Dentncia

Home / Dentincia

Faga sua dentincia

* Campos Obrigatérios

Selecionar Evidéncia *:

Valores Compartilhados

Enviar Evidéncia *:

Escolher arquivo |Nenhum arquivo escolhido

Escreva a Dentincia *
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